
L’AGGIORNAMENTO 

 
L’Aggiornamento professionale dei docenti rappresenta un importante elemento strategico di 

investimento per ampliare e migliorare la qualità del servizio scolastico. Esso è un diritto-dovere 

culturale e professionale del Dirigente e dei docenti e si esercita al di fuori dell’orario di servizio. 

Nel contesto dell’autonomia, esso è finalizzato a fornire ai docenti gli strumenti culturali, 

tecnologici e scientifici necessari a sostenere il processo di innovazione didattico-organizzativa in 

atto. 

La recente normativa attribuisce, annualmente, ad ogni Istituto, risorse finanziarie calcolate in 

rapporto al numero dei docenti facenti parte dell’organico e destinate al compenso dei relatori 

individuati. 

In questi anni la scuola è uscita dalla logica dell’aggiornamento solitario e gli insegnanti hanno la 

possibilità di frequentare corsi proposti dall’Amministrazione e da soggetti esterni (Associazioni 

professionali, Enti culturali, Università, I.R.R.E., ecc.) individuati sulla base dell’arricchimento 

professionale. 

All’Istituto è data la possibilità di progettare autonomamente una formazione in servizio, 

individuando competenze interne o avvalendosi di esperti individuati dagli stessi insegnanti. E’ 

possibile, inoltre, avvalersi di corsi di aggiornamento organizzati da altre scuole. 

Nel nostro Istituto Comprensivo, quest’anno, verranno tenute in considerazione le proposte di 

aggiornamento e formazione vagliate dai docenti dei diversi ordini di scuola a seconda delle 

necessità (che possono essere di carattere didattico, di carattere psicopedagogico o attinenti aspetti 

legali e burocratici connessi all’attività), nel rispetto dei margini posti dalle disponibilità finanziarie. 
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Corsi di aggiornamento/formazione da attivare nella nostra sede 

1) “Alfabetizzazione emozionale” 
 

 

2) “Disturbi specifici dell’apprendimento” 

 
 

 


